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Å PROYECCIÓN DEL MERCADO MINERO 
EN CHILE Y OTROS ANTECEDENTES

GENERAL:

ÅProyeccióndel precio del
cobre sobre los 4,4
$USD/Lb Cu para 2022-
2023.

DEMANDA  DISPONIBLE:

ÅSe proyecta que la
industriaminerademande
1.222 MW a 2030
(Cochilco2021).

DEMANDA DE METALES
ESTRATÉGICOS:

Å Se proyecta un aumento
progresivode producción
de cobre,litio, platay oro
para los próximos 20
años, en donde Chile
juegaun rol clavea nivel
mundial.



Å PROYECCIÓN DEL CONSUMO DE ENERGÍA EN MINERÍA Y SU 
TENDENCIA AL ALZA. 

Tendenciaen aumento del consumode energía
debidoa lassiguientesvariables:

Å Impulsiónde aguademar
Å Mayorproducciónde concentrados
Å Profundidaddeyacimientos
Å Endurecimientode la roca

Fuente: COCHILCO



Å CAUSALES DEL AUMENTO DE COSTO ENERGÉTICO EN MINERÍA

ÅEn la actualidadla minería se encuentrapasandopor momento de transición,esto debido a
diferentesfactoresqueafectanal negociominero.
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Å PRINCIPALES 

OPORTUNIDADES EN LA 

INDUSTRIA MINERA 

Å Desplazamiento de diésel en campamentos 
mineros con sistemas offgrid.

Å Calentamiento de agua y PLS en celdas de EW.

Å Contratos PPAȰscon proyectos emergentes.

Å Implementación de modelos BOT (Build, Operateand 
Transfer) para aumentar las alternativas de 
implementación.

Å Aprovechamiento del alto precio de diésel para 
generar tradeoff de modelos offgrid.

Å Canteras de ciclo medio, con modelo de
arriendo.



Å PASOSRELEVANTESPARA CONSOLIDARUNA ESTRATÉGIADE
TRANSICIÓNENERGÉTICAENMINERÍA

ÅElescenarioóptimo paraque una faenapuedaoptar a implementarenergíasrenovablesen sus
procesos.

Desarrollar un 
Diagnóstico o 

Auditoria 
Energética

Desarrollar plan 
de EE en base ISO 

50001 SGE

Implementar 
Renovables (Solar 

FV & Thermic)

PASO 1 PASO 2 PASO 3

Establecer una estratégia de transición energética en las operaciones para lograr una 
política interna de desarrollo sustentable. 



Å BONDADES DE LA TECNOLOGÍA MAVERICK PARA IMPLEMENTAR EN 
MINERÍA

Rapidez en el montaje Menor mano de obra

Optimización de la 
superficie Ha y 

movilidad.

Å Menor exposición del personal
Å Agilidad en instalación
Å Menor tiempo de interferencia con la operación minera

Å Menor riesgo a accidentes
Å Más económico 
Å Menor tiempo de acreditación

Å Mayor adaptación a la superficie disponible
Å Capacidad de cambiar de ubicación

dependiendo de los requerimientos
energéticosy de losciclosde producción.



Å CASOS DE ESTUDIO Y PROYECTOS  MINERÍA 

Å Loscasospresentadossonpartede diferentesproyectosdesarrolladosy enestudio:

Å Generacióndevaporenprocesosmetalúrgicos

Å Desplazamientode diéselencampamentosmineros

Å AguaCalientedeDistrito

Å Calentamientode solucionesparaProcesosdeLixiviacióny Concentración.

Å SecadodeConcentradodeCobre

Å Solarvap®:Tratamientode efluentes,rechazosde osmosisinversa,balsasdeevaporación.

Å Desarrollode contratosPPAenProyectosmineros.

Å PlantassolaresmóvilestransportablesconSistemaBess(BatteryEnergyStorageSystem)integrado.



Å LA ESTRATÉGIA DE SOLARMOVIL 

PARA UNA DISRUPCIÓN 

ENERGÉTICA EN MINERÍA

Å Elaborar nuevos casos de negocio en procesos complejos en
minería.

Å Aplicar modelos que consideren las multivariables del sector nacional y 
mundial en lo que concierne a la industria minera.

Å Establecer mejoras en el transporte para reducir costos y problemas 
logísticos en tiempos de inflación mundial.

Levantamientode opcionesdeoperadoreslocales,bolivianos 
multipropósito.
Å Desarrollar proyectos de innovación para llevar a cabo 

proyectos en minería con foco en una transición energética.

Å Alineación de SM con las metas de reducción de CO2 de las 
empresas mineras.



ÅCASO ANDES 
SOLAR IIB 

Å Récord de 1.1 MW en 12 horas.
Å Proyecto a 3 horas de la ciudad 

más cercana.
Å Implementación de 10 Mw en 2 

meses.



¿Qué es Maverick ?

Fabricación Traslado Despliegue Conexión 



Fases de 
implementación de 

la tecnología 

Movimiento 
de tierra

Despliegue BOP



Å Principales consideraciones en el 
diseño del Maverick 

ÅDiseño integrado.
ÅAjustable a los requerimientos.
ÅFácil reparación.
ÅMayor potencia por metro cuadrado.
ÅVelocidad de ensamblaje y despliegue



Å Claves del éxito en 
el desarrollo de 
implementación 

Velocidadde despliegue

Equipoacotado

Bajo mantenimiento

Se puedereplegar



Seguridad y salud ocupacional en 
la tecnología Maverick

FABRICACION Y TRASLADO

VFabrica con altos estándares de S.S.O

VCercanía Fabrica / Ciudad

VUso de Contenedores para traslado

VPersonal capacitado para operación de 
maquinarias y equipos 

Etapas en la implementación de la tecnología



ÅMOVIMIENTO DE TIERRA Y DESPLIEGUE

VCertificación por personal 5 B en centro de 
entrenamiento 

VMenos H.H. (Líder, operador, ayudante) equipo de 3 
personas

VRadios de comunicación

VMayor supervisión 

VInteracción hombre maquina 

VMaquinarias 

VMenor exposición UV

ÅBOP 

VPrecableado

VAplicación de procedimientos 

VPersonal capacitado (se cuenta con personal  



Å MEDIO AMBIENTE

V Menor cantidad de residuos generados en despliegue 

V Menor consumo de agua

V Materiales para reciclaje y reutilización 

V Menor generación de CO2 

Å DIFERENCIA EN INSTALACIÓN CONVENCIONAL 

V MAYORES TIEMPOS DE ACREDITACION

V MAYOR EQUIPO HUMANO 60 PERSONAS A DIFERENCIA 
DE 10

V MAYORES PÉRDIDAS DE MATERIALES

V TRABAJADOR MAS EXPUESTO

V MAYOR PERSONAL PARA SUPERVISIÓN
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