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Redes de Aprendizaje SGEny EE
» Concepto general

¢, Como se llevan a cabo?

* Intercambio de experiencias sobre
medidas de EE rentables e
implementacion de SGEn

« Acompafamiento Técnico brindado por
expertos(as)

¢, Que son?
 Espacio de colaboracion
* Grupo de participantes
* Objetivo en comun:
» Mejorar la EE
» Implementar un SGEn
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o Actores de RdA

Iniciador

» Promocién de la Red

« Difusién e Informacién

» Administracién y
operacion

« Acompanamientoy
supervisién

Patrocinador
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« Expertos Certificados en
EE y SGEn

« Asesoriasy
acompafiamiento técnico

Moderador -

Consultores

Facilitador

Técnicos

» Organizacién de sesiones
« Comunicacién

» Moderacion

+ Facilitacion

entre participantes

Participantes
Estratégicos
6-10
. « Especialistas técnicos Municipios

externos

« Instituciones de
educacion técnica y/o
superior locales

» Representantes de dependencias (servicios
publicos, alumbrado publico, agua potable y otros)

- Participacién activa y comprometida

- Aportaciones para el aprendizaje

» Implementacién de medidas de EE




Fases de una Red de Aprendizaje

& 6

Creacion de la red Diagnéstico Desarrollo de la red Cierre
Se definen los roles Inicio formal de la red Talleres presenciales de la Evaluacion
y responsabilidades Diagnosticos Iniciales red (cada 2 meses) de la red
Firma del Convenio Se definen las » Presentacién de avances Presentaciéon de
de Colaboracidon metas de ahorro de - Capacitaciones en EE resultados
energiay lalinea » Intercambio de
base experiencias dentro y fuera Decision de si la red
de los talleres contintia o no
« Acompafiamiento técnico
+ Moderacién profesional Elaboracion de un

reporte final
Participacion activa de los
miembros de la red




Redes de Aprendizaje SGEny EE

===

RdA SGEn Industria

)) Experiencias con Redes RdA SGEn Edificios APF
: : RdA EE Bombeo Coahuila
de Aprendlzaje en 2015/2017

Alemania y MéXiCO México RdA EE Bombeo Morelos
RdA EE Bosch - CAMEXA/AMEXGEN*

RdA EE Motores Eléctricos — ProCobre*
RdA EE CLAUT Monterrey — CAMEXA*

4 RdA operadas por el consorcio CAMEXA-
AMEXGEN-AMENEER (2018) Edificios comerciales,

parque industrial, municipios, transporte.

__3 RdA en Municipios

1987 2002 Alemania Meta 2020
Suiza . 2015 Alemania Alemania
Pri 30 redes pilotos 60 redes exitosas 500 red

fimera (366 empresas) . redes

Red adicionales




Redes de Aprendizaje SGEny EE

Y» Red de Aprendizaje (RdA) para la implementacion de Sistemas
de Gestion de la Energia (SGEn) en la Industria
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Redes de Aprendizaje SGEny EE
» Resultados de la RAA SGEn Industria

= 22 proyectos de eficiencia energetica durante el proximo ano,

con ahorros equivalentes 1 . 75% de la'linea base.
+ La Red continua en una Segunda etapa financiada

por las mismas industrias.

« El objetivoprincipal es certificarse en ISO 50001:2011




Redes de Aprendizaje SGEny EE

» Resultados de la RdA EE Bombeo de Agua Coahuila

Castafios

Cuatro Ciénegas
Fresnillo

General Cepeda
Monclova
Nadadores

Parras de la Fuente
Piedras Negras
Sabinas
Sacramento
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Principales beneficios de las Redes de Aprendizaje SGEn y EE

* Mejora del desempefio energético de las organizaciones

 Intercambio de experiencias (que dificilmente se daria en otro
ambiente)

« Implementacion mas rapida y costo-efectiva de medidas de EE

« Reduccion de emisiones de COzeq

QUERE « Reduccién del consumo de energia

SOCIED * Reduccion de costos de energia
PARTICIPEZ




Mas informacion en: http://redesdeaprendizaje.org/

Guia parala  hen o vt e Guia para la moderacion
implementacion de Redes de Redes de
de Aprendizaje Aprendizaje

DOCUMENTO MEMORIA DE LA
RED DE APRENDIZAJE -

PARA LA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE GESTION
DE LA ENERGIA
EN LA INDUSTRIA

EFICIENCIA ENERGETICAY SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA e @ o D

SENER vee TN
=

AR LAIMPLEENTACION Manual para la
N comennes oA implementacion de

MUNICIPALES.

SGEnN en Municipios

Guia para el Guia para la la implementacion de
acompafiamiento técnico Sistemas de Gestién de la Energia en
de Redes de el marco de una Red de Aprendizaje

Documento memoria
Red de Aprendizaje
SGEn Industria
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Documento memoria Red de
Aprendizaje SGEn Edificios

Publicos de la APF
D=2 A0

B
=y

. . Documento memoria Red de
RED DE APRENDIZAJE . . .. . sy
Tl Aprendizaje de eficiencia energética
en bombeo de agua en Morelos

Documento memoria Red de
Aprendizaje de eficiencia
eneraética en bombeo de agua en



http://redesdeaprendizaje.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/151128/Guia_para_la_implementacion_de_Redes_de_Aprendizaje.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/240951/Guia_Moderacion_RdA_ConueeGIZ.pdf
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/223428/Gu_aTecnicaImplementacionSGEnRedesAprendizaje.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/240952/Guia_ExpertoTecnico_RdA_ConueeGIZ.pdf
https://www.giz.de/de/downloads/giz2016-es-Documento_Memoria_de_la_Red_de_Aprendizaje_SGEn_Industria.pdf

'\f Redes de Aprendizaje

EFICIENCIA ENERGETICAY SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA

Videos informativos:

PARALAIM S LR TION
ADMINIBTRACION PU Brich rwm I‘7A\'A

Red SGEn APF
https://youtu.be/5M7tr8v3Loc

SENER =

Red de Aprendizaje
Da alai r'o lementacién de S slen’as ue
estion de la Energia ustri

PRSNASGENn

Red SGEn Industria
https://youtu.be/ul2n07J0j0g

%...Redes de Aprendizaje

J EFICIENCIA ENERGETICAY SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA

Talleres de Desarrollo de Capacidades

LJ60 amenam  sener Conuee T2,

“Asesoria técnica y transferencia de conocimientos
para la implementacion de buenas practicas de
eficiencia energética y Sistemas de Gestion de la
Energfa (SGEn) a través de Redes de Aprendizaje entre
México, El Salvador y Nicaragua™

PRENASGEN

, ,
Red SGEn El Salvador
https://youtu.be/8J5pTJIQ7p0

Metodologia Redes de Aprendizaje
https://youtu.be/7TRCDhsYKXTc



https://youtu.be/5M7tr8v3Loc
https://youtu.be/uJ2n07J0j0g
https://youtu.be/w9sG8KIBLok
https://youtu.be/7RCDhsYKXTc
https://youtu.be/8J5pTJlQ7p0
https://youtu.be/8J5pTJlQ7p0

Personas de contacto:

Lorena Espinosa Flores

Asesor(a)/ Berater(in)

Apoyo a la Implementacion de la Transicion Energética / Unterstiitzung der
Implementierung der Energiewende

lorena.espinosa@aqiz.de
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